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Education InformationEducation InformationDoctorate, Middle East Technical University, Graduate School Of Social Sciences,Psychology (Dr), Turkey 2014 - 2020Postgraduate, Middle East Technical University, Graduate School Of Social Sciences,Psychology, Turkey 2011 - 2014Undergraduate, Middle East Technical University, Faculty Of Arts And Sciences,Department Of Psychology, Turkey 2006 - 2011
Foreign LanguagesForeign LanguagesEnglish, C1 Advanced
DissertationsDissertationsDoctorate, Examining Behavioral Responses to Individual Job Insecurity and Job Insecurity Climate, Middle EastTechnical University, Graduate School Of Social Sciences, Psikoloji (Dr), 2020Postgraduate, The Effects of Performance Feedback and Both Conscious and Unconscious Goal Setting on Performance:A Priming Study, Middle East Technical University, Graduate School Of Social Sciences, Psychology, 2014
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Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCIPublished journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCII. Algılanan iş güvencesizliği ve iş arama davranışı: Algılanan iş güvencesizliği ve iş arama davranışı: İş doyumu, duygusal örgütsel bağlılık ve iştenİş doyumu, duygusal örgütsel bağlılık ve iştenayrılma niyetinin aracı ro lüayrılma niyetinin aracı ro lüYüce Selvi Ü., Sümer N.TURK PSIKOLOJI DERGISI, vol.38, no.91, pp.1-25, 2023 (SSCI)II. Behavioral Reactions to  Job Insecurity Climate Perceptions: Exit, Voice, Loyalty, and Neglect.Behavioral Reactions to  Job Insecurity Climate Perceptions: Exit, Voice, Loyalty, and Neglect.Yüce-Selvi Ü., Sümer N., Toker-Gültaş Y., Låstad L., Sverke M.International journal of environmental research and public health, vol.20, no.9, 2023 (SCI-Expanded)
Articles Published in Other JournalsArticles Published in Other JournalsI. An Experimental Inquiry about the Additive Effects o f Assigned and Primed Goals and TheirAn Experimental Inquiry about the Additive Effects o f Assigned and Primed Goals and TheirInteraction with Performance FeedbackInteraction with Performance FeedbackYüce-Selvi Ü., Sümer H. C.STUDIES IN PSYCHOLOGY-PSIKOLOJI CALISMALARI DERGISI, vol.40, pp.217-246, 2020 (ESCI)II. The psychometric evaluation of the maternal employment guilt scale: A development and validationThe psychometric evaluation of the maternal employment guilt scale: A development and validationstudy.study.Yüce-Selvi Ü., Yorulmazlar Ö. K.İŞ, GÜÇ Endüstri İlişkileri ve İnsan Kaynakları Dergisi, vol.21, no.1, pp.28-52, 2019 (Peer-Reviewed Journal)III. The Effects o f Job Insecurity: A Review on Fundamental Approaches and Moderators o f NegativeThe Effects o f Job Insecurity: A Review on Fundamental Approaches and Moderators o f NegativeEffectsEffectsYüce Selvi Ü., Sümer N.İş ve İnsan Dergisi, vol.5, no.1, pp.1-17, 2018 (Peer-Reviewed Journal)IV. Intimate partner vio lence against woman: Effects o f power distance, individualism and economy.Intimate partner vio lence against woman: Effects o f power distance, individualism and economy.Yüce-Selvi Ü., Karanfil D.Journal of Human Sciences, vol.13, no.1, pp.60-71, 2016 (Peer-Reviewed Journal)
Books & Book ChaptersBooks & Book ChaptersI. Toplumsal Cinsiyet Rolleri Bağlamında Türkiye’de İşsizlik ve EtkileriToplumsal Cinsiyet Rolleri Bağlamında Türkiye’de İşsizlik ve EtkileriYüce Selvi Ü.in: 2000’ ler Türkiye’sinde Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve Kadın Sorunları, Elif Gürsoy,Rukiye Tınas, Editor, AnkaraNobel Tıp Kıtapevleri, Ankara, pp.170-190, 2022II. Algılanan İş Güvencesizliği: Tanımı, Öncülleri, Sonuçları ve Türkiye’de Yapılan Araştırmalar .Algılanan İş Güvencesizliği: Tanımı, Öncülleri, Sonuçları ve Türkiye’de Yapılan Araştırmalar .Yüce Selvi Ü.in: Çalışma Hayatının Dehlizlerine Psikolojik Bir Bakış: Endüstri ve Örgüt Psikolojisi, Meryem Berrin Bulut, Editor,Nobel Yayınevi, Ankara, pp.195-219, 2022



III. Çocukluk dönemi kariyer gelişimi: Çocuk zihninde iş yaşamı ve kariyer o lgusuÇocukluk dönemi kariyer gelişimi: Çocuk zihninde iş yaşamı ve kariyer o lgusuYüce Selvi Ü.in: Gelişim Psikolojisi Bakış Açısı ile Toplum İçinde Çocuklar, Işık Hatice,Gönül Buse,Türe-Şakar Didem, Editor,Nobel Yayınevi, Ankara, pp.147-162, 2021
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsRefereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. Türkiye’de İş Güvencesizliğinin “Cinsiyet Yüzü”Türkiye’de İş Güvencesizliğinin “Cinsiyet Yüzü”Yüce Selvi Ü.“Türk Dünyasında Kadın Olmak” Uluslararası Kadın Çalışmaları Kongresi, Bursa, Turkey, 5 - 07 December 2022,pp.53II. The Effect o f Shared Job Insecurity Perceptions on Exit, Voice, Loyalty, and Neglect BehavioursThe Effect o f Shared Job Insecurity Perceptions on Exit, Voice, Loyalty, and Neglect BehavioursYüce Selvi Ü.The 32nd International Congress of Psychology Prague, 2021, Praha, Czech Republic, 18 - 23 July 2021III. Individual Job Insecurity and Job Insecurity Climate: Construct Validation in a Turkish ContextIndividual Job Insecurity and Job Insecurity Climate: Construct Validation in a Turkish ContextYüce Selvi Ü.The 32nd International Congress of Psychology Prague, 2021, Praha, Czech Republic, 18 - 23 July 2021IV. Exit, vo ice, loyalty, and neglect: Behavioral reactions to  perceived job insecurity and the ro le o fExit, vo ice, loyalty, and neglect: Behavioral reactions to  perceived job insecurity and the ro le o frelative deprivationrelative deprivationYÜCE Ü., SÜMER N.16th European Congress of Psychology, 2 - 05 July 2019V. Compliance in safety: The effect o f perceived managerial attitudes.Compliance in safety: The effect o f perceived managerial attitudes.Yüce Ü., Arman İncioğlu G.32nd British Academcy of Management, Bristol, England, 4 - 06 September 2018VI. Perceived job (in)security among research assistants working in different positions.Perceived job (in)security among research assistants working in different positions.Yüce Ü., Küçükkömürler S.15th European Congress of Psychology, Amsterdam, Netherlands, 11 - 14 July 2017VII. İş sağlığı ve güvenliğinde algılanan tutumların ro lüİş sağlığı ve güvenliğinde algılanan tutumların ro lüArman İncioğlu G., Yüce Ü., Aydoğdu T., Bayır F. N.25th National Management and Organization Congress, Ankara, Turkey, 25 - 27 May 2017VIII. The mother’s employment guilt scale: A development and validation studyThe mother’s employment guilt scale: A development and validation studyYüce Ü., Kantas Ö.18th Annual Convention of the Society for Personality and Social Psychology, Texas, United States Of America, 19 -21 January 2017IX. On the road to  job quit: Working mothers’s autonomy, employment guilt, and job satisfaction.On the road to  job quit: Working mothers’s autonomy, employment guilt, and job satisfaction.Yüce Ü., Kantaş Ö.18th Annual Convention of the Society for Personality and Social Psychology, Texas, United States Of America, 19 -21 January 2017X. Akademik kariyerin ilk basamağında algılanan iş güvencesi(zliği)Akademik kariyerin ilk basamağında algılanan iş güvencesi(zliği)Yüce Ü., Küçükkömürler S., Özkan T.19th National Psychology Congress, İzmir, Turkey, 5 - 07 September 2016XI. Algılanan iş güvencesizliği ve aile içi şiddet ilişkisinde evlilik doyumu ve aile içi kaos değişkenlerininAlgılanan iş güvencesizliği ve aile içi şiddet ilişkisinde evlilik doyumu ve aile içi kaos değişkenlerininaracı ro lüaracı ro lüYüce Ü., Sümer N.19th National Psychology Congress, İzmir, Turkey, 5 - 07 September 2016XII. Kadına partneri tarafından uygulanan fiziksel ve cinsel şiddetin Hofstede’nin kültürel boyutlarıKadına partneri tarafından uygulanan fiziksel ve cinsel şiddetin Hofstede’nin kültürel boyutlarıaçısından incelenmesi.açısından incelenmesi.Yüce Ü., Karanfil D.International Conference on Social Sciences and Education Research, Antalya, Turkey, 29 - 31 October 2015



Scientific RefereeingScientific RefereeingAurum Sosyal Bilimler Dergisi, National Scientific Refreed Journal, August 2022Current Research and Reviews in Psychology and Psychiatry, National Scientific Refreed Journal, May 2022Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, National Scientific Refreed Journal, May 2022HUMANITAS, National Scientific Refreed Journal, February 2022İşte Davranış Dergisi, National Scientific Refreed Journal, February 2022Work and Occupations, National Scientific Refreed Journal, February 2022
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Congress and Symposium ActivitiesCongress and Symposium ActivitiesAnkara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Psikoloji Kongresi: Deneyim Oluşturma ve Aktarımı-IV “Köprüler Kurmak”, Panelists,Ankara, Turkey, 2018Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Psikoloji Kongresi: Deneyim Oluşturma ve Aktarımı III, Working Group, Ankara,Turkey, 2016
ScholarshipsScholarships2214-A Yurt Dışı Doktora Sırası Araştırma Bursu, TUBITAK, 2019 - 20202211 - E Doğrudan Yurt İçi Doktora Burs Programı, TUBITAK, 2014 - 20182210 Yurtiçi Yüksek Lisans Bursu, TUBITAK, 2011 - 20142205 Yurtiçi Lisans Başarı Bursu, TUBITAK, 2006 - 2011
Non Academic ExperienceNon Academic ExperienceStockholm Üniversitesi
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