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Hekimler A.ZESAR, sa.2/2013, ss.61-67, 2013 (Hakemli Dergi)L. Ausländerbeschäftigung in der Türkei - Gesezlicher Rahmen und PraxisAusländerbeschäftigung in der Türkei - Gesezlicher Rahmen und PraxisHEKİMLER A.Dokuz Eylül Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, 2013 (Hakemli Dergi)LI. Das türkische Arbeitsrecht im Spannungsfeld zur ReligionDas türkische Arbeitsrecht im Spannungsfeld zur ReligionHEKİMLER A.öarr- Österreichisches Archiv für Recht und Religion, 2013 (Hakemli Dergi)LII. Asıl İşveren – Alt İşveren İlişkisinin 4857 sayılı İş Kanunu Kapsamındaki Yasal Asıl İşveren – Alt İşveren İlişkisinin 4857 sayılı İş Kanunu Kapsamındaki Yasal ÇerçevesiÇerçevesiHekimler A.NKÜ Balkan Sosyal Bilimler Dergisi , sa.Temmuz 2012, ss.18-31, 2012 (Hakemli Dergi)LIII. Mesleki Anlamda Geçici İş İlişkisi Kanun Tasalığı ile Yeniden Düzenlenen Ödünç Çalışma Mesleki Anlamda Geçici İş İlişkisi Kanun Tasalığı ile Yeniden Düzenlenen Ödünç Çalışma ModelliModelliTürkiye’de İşsizlik ile Mücadelede Önemli Bir  Araç o labilir  mi?Türkiye’de İşsizlik ile Mücadelede Önemli Bir  Araç o labilir  mi?Hekimler A.İktisat Toplum, sa.15, ss.62-66, 2012 (Hakemsiz Dergi)LIV. Die Die Grundlagen das türkischen Tarifvertragssystem mit einer Vergleichenden Die Die Grundlagen das türkischen Tarifvertragssystem mit einer Vergleichenden Perspektive zu denPerspektive zu denMitgliedsländer der Europäischen UnionMitgliedsländer der Europäischen UnionHekimler A.ZESAR, sa.5-6/2012, ss.208-216, 2012 (Hakemli Dergi)LV. Federal Almanya’da Teşmil Kurumunun Yasal Çerçevesi ve Uygulaması – Türkiye İçin Gözlemler veFederal Almanya’da Teşmil Kurumunun Yasal Çerçevesi ve Uygulaması – Türkiye İçin Gözlemler veDeğerlendirmelerDeğerlendirmelerHekimler A.Sicil İş Hukuku Dergisi , sa.Haziran 2012, ss.166-178, 2012 (Hakemli Dergi)LVI. Türkiye’de Çalışma Sürelerinin ve Modellerin Esnekleştirilmesine Yönelik GözlemlerTürkiye’de Çalışma Sürelerinin ve Modellerin Esnekleştirilmesine Yönelik GözlemlerHekimler A.İktisat ve Toplum, sa.15, ss.62-66, 2012 (Hakemsiz Dergi)LVII. Avrupa Birliğinin Aile ve İş Yaşamının Uyumsallaştırılmasına Yönelik Ebeveyn İznine Yönelik YeniAvrupa Birliğinin Aile ve İş Yaşamının Uyumsallaştırılmasına Yönelik Ebeveyn İznine Yönelik YeniDirektifiDirektifiHekimler A.Sicil İş Hukuku Dergisi , sa.Mart 2012, ss.274-284, 2012 (Hakemli Dergi)LVIII. Globalleşme ve Uluslararası Rekabet Ekseninde Toplu Sözleşmelerin İstihdama Etkisi Globalleşme ve Uluslararası Rekabet Ekseninde Toplu Sözleşmelerin İstihdama Etkisi ÜzerineÜzerineGözlemlerGözlemlerHekimler A.Mercek, sa.Ocak 2012, ss.139-149, 2012 (Hakemsiz Dergi)LIX. 4857 sayılı İş Kanunu’nda Düzenleme Bulmuş Olan İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin İşverenlerin4857 sayılı İş Kanunu’nda Düzenleme Bulmuş Olan İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin İşverenlerinTemel YükümlülükleriTemel YükümlülükleriHekimler A.TSMMO Sosyal Bilimler Dergisi , sa.1/2012, ss.1-19, 2012 (Hakemli Dergi)LX. 4857 sayılı İş Kanunu Kapsamında Alt İşverenlik Kurumu Üzerine Düşünceler4857 sayılı İş Kanunu Kapsamında Alt İşverenlik Kurumu Üzerine DüşüncelerHekimler A.İktisat ve Toplum, sa.8, ss.70-74, 2011 (Hakemsiz Dergi)LXI. Einfluss der Krise auf das türkische Arbeitsrecht, den türkischen Arbeitsmarkt und die SituationEinfluss der Krise auf das türkische Arbeitsrecht, den türkischen Arbeitsmarkt und die Situationtürkischer Migranten in Mitteleuropatürkischer Migranten in MitteleuropaHekimler A.ZESAR, sa.2/2012, ss.377-396, 2011 (Hakemli Dergi)LXII. Anayasa Paketinin Türk Sendikacılığı Üzerine Muhtemel Etikleri, MercekAnayasa Paketinin Türk Sendikacılığı Üzerine Muhtemel Etikleri, MercekHekimler A.Mercek, sa.Temmuz 2010, ss.127-135, 2010 (Hakemsiz Dergi)LXIII. Global Finans Krizin Türkiye’de Sosyal Devlet Anlayışına ve Sosyal Politika’ya YansımalarıGlobal Finans Krizin Türkiye’de Sosyal Devlet Anlayışına ve Sosyal Politika’ya YansımalarıHekimler A.Maltepe Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi , sa.1/2010, ss.241-254, 2010 (Hakemli Dergi)



LXIV. Gesetzrahmen und Praxis der Arbeitsvermittlung in der Türkei – Zum Verhaeltniss zwischen privaterGesetzrahmen und Praxis der Arbeitsvermittlung in der Türkei – Zum Verhaeltniss zwischen privaterund öffentlich-rechtlicher Vermittlungstaetigkeitund öffentlich-rechtlicher VermittlungstaetigkeitHekimler A.ZESAR, sa.7/2009, ss.267-272, 2009 (Hakemli Dergi)LXV. Global Finans Krizi Ekseninde Kısa Çalışma Uygulamasının Ülkemizde Etkinliği Üzerine GözlemlerGlobal Finans Krizi Ekseninde Kısa Çalışma Uygulamasının Ülkemizde Etkinliği Üzerine GözlemlerHekimler A.TİSK İşveren , sa.Mart 2009, ss.124-132, 2009 (Hakemsiz Dergi)LXVI. TBMM’nde Kabul Edilen Kanun’un Türkiye’nin Taraf Olmasının Öngördüğü Kyoto  Protokolü’nünTBMM’nde Kabul Edilen Kanun’un Türkiye’nin Taraf Olmasının Öngördüğü Kyoto  Protokolü’nünGetirdiği YükümlülüklerGetirdiği YükümlülüklerHekimler A.TİSK İşveren, sa.Şubat 2009, ss.43-48, 2009 (Hakemsiz Dergi)LXVII. Avrupa Birliğinin Kabul Ettiği Ödünç Çalışmaya İlişkin Direkitif  ile Getirdiği Yeni DüzenlemelerAvrupa Birliğinin Kabul Ettiği Ödünç Çalışmaya İlişkin Direkitif  ile Getirdiği Yeni DüzenlemelerHEKİMLER A.Tisk İşveren, 2009 (Hakemsiz Dergi)LXVIII. Avrupa Birliği Müktesebatı Işığında Alman Hukukunda Toplu İşçi Çıkarımına İlişkin Yasal ÇerçeveAvrupa Birliği Müktesebatı Işığında Alman Hukukunda Toplu İşçi Çıkarımına İlişkin Yasal ÇerçeveHekimler A.TİSK Akademi, sa.1/2009, ss.36-53, 2009 (Hakemli Dergi)LXIX. Profesyonel Ödünç İş İlişkisine Geçilmesinin Zamanı Hala Gelmedi Mi? – Uluslararası DeneğimlerProfesyonel Ödünç İş İlişkisine Geçilmesinin Zamanı Hala Gelmedi Mi? – Uluslararası DeneğimlerIşığında Türkiye için GözlemlerIşığında Türkiye için GözlemlerHekimler A.Mercek, sa.Ocak 2009, ss.124-132, 2009 (Hakemsiz Dergi)LXX. Die geplante Einführung einer Allgmeinen Krankenversicherung in der Türkei – die Die geplante Einführung einer Allgmeinen Krankenversicherung in der Türkei – die Bedeutung fürBedeutung fürdie Privaten Krankenkassendie Privaten KrankenkassenHekimler A.IKK - Zeitschrift der Industrie Krankenkassen, sa.8/2005, ss.206-209, 2008 (Hakemli Dergi)LXXI. Die Lage des türkischen Arbeitsmarktes Die Lage des türkischen Arbeitsmarktes und die Leistungen bei Arbeitslosigkeit in der Türkeiund die Leistungen bei Arbeitslosigkeit in der TürkeiHekimler A.ZFSH/SGB, sa.8/2005, ss.453-462, 2008 (Hakemli Dergi)LXXII. Die Kündigungsschutzvorschriften im neuen türkischen Arbeitsgesetz – Die Kündigungsschutzvorschriften im neuen türkischen Arbeitsgesetz – Eine Annäherung zum EUEine Annäherung zum EURecht?,Recht?,Hekimler A.ZESAR, sa.8/2005, ss.315-321, 2008 (Hakemli Dergi)LXXIII. İstihdam Paketinin İşsizlik Sigortası Alanındaki Düzenlemelere İlişkin Genel Eleştirilerİstihdam Paketinin İşsizlik Sigortası Alanındaki Düzenlemelere İlişkin Genel EleştirilerHekimler A.Mercek, sa.Temmuz 2008, ss.112-119, 2008 (Hakemsiz Dergi)LXXIV. Türkei Türkei Die Wirtschaftsbrücke zwischen Europa und ZentralasienDie Wirtschaftsbrücke zwischen Europa und ZentralasienHEKİMLER A.Sosyal Siyaset Konferansları, sa.56, ss.186-209, 2008 (Hakemli Dergi)LXXV. İnsan Hakları Evrensel Beyannamesinin Kabul Edilişinin 60.Yıldönümünde Taşıdığı Anlam ve Önemiİnsan Hakları Evrensel Beyannamesinin Kabul Edilişinin 60.Yıldönümünde Taşıdığı Anlam ve ÖnemiHekimler A.NKÜ Sosyal Bilimler Metinleri, sa.4/2008, ss.1-24, 2008 (Hakemli Dergi)LXXVI. Almanya da İşsizlik Sigortası Alanındaki Güncel Gelişmeler Işığında Türkiye için Gözlemler İşsizlikAlmanya da İşsizlik Sigortası Alanındaki Güncel Gelişmeler Işığında Türkiye için Gözlemler İşsizlikSigortası Primleri Düşürülüyor İşsizlik Parası Hakkını Kazanma Süresi UzuyorSigortası Primleri Düşürülüyor İşsizlik Parası Hakkını Kazanma Süresi UzuyorHEKİMLER A.LEGAL İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Dergisi, sa.18, ss.535-550, 2008 (Hakemli Dergi)LXXVII. Güncel Gelişmeler Işığında Türkiye’de İşgücü Piyasası Politikaları ve İşsizlik Halinde SağlananGüncel Gelişmeler Işığında Türkiye’de İşgücü Piyasası Politikaları ve İşsizlik Halinde SağlananYardımlarYardımlarHekimler A.NKÜ Sosyal Bilimler Metinleri, sa.1/2008, ss.1-22, 2008 (Hakemli Dergi)LXXVIII. Avrupa’nın Genelinde, Özelinde Almanya’daki Türklerin Temel Avrupa’nın Genelinde, Özelinde Almanya’daki Türklerin Temel Sorunları ve Türkiye’nin AvrupaSorunları ve Türkiye’nin AvrupaBirliği Sürecine Etkilerine İlişkin NotlarBirliği Sürecine Etkilerine İlişkin Notlar



Hekimler A.Mercek, sa.Ocak 2008, ss.151-161, 2008 (Hakemsiz Dergi)LXXIX. Avrupa Birliği Mevzuatı Işığında Endüstri İlişkiler  Sistemi İçinde Bir  İş Mücadelesi Aracı Olarak UyarıAvrupa Birliği Mevzuatı Işığında Endüstri İlişkiler  Sistemi İçinde Bir  İş Mücadelesi Aracı Olarak UyarıGrevi ve Almanya ÖrneğiGrevi ve Almanya ÖrneğiHekimler A.TİSK Akademi, sa.1/2008, ss.38-67, 2008 (Hakemli Dergi)LXXX. Das türkische Tarifvertragssystem in Zeiten der Reformen – Diskussion über eine Novelle auf demDas türkische Tarifvertragssystem in Zeiten der Reformen – Diskussion über eine Novelle auf demWeg zu einer EU- VollmitgliedschaftWeg zu einer EU- VollmitgliedschaftHekimler A.WSI Mitteilungen , sa.7/2004, ss.389-393, 2007 (Hakemli Dergi)LXXXI. Kamu Eliyle Ödünç Çalışmaya İlişkin Özgün Bir  Model: PSA-Personel Servis Acenteleri – Türkiye’dekiKamu Eliyle Ödünç Çalışmaya İlişkin Özgün Bir  Model: PSA-Personel Servis Acenteleri – Türkiye’dekiİşsizlik Probleminin Çözümünde bir  Çare o labilir  mi?İşsizlik Probleminin Çözümünde bir  Çare o labilir  mi?Hekimler A.Legal İSGHD, sa.Temmuz 2007, ss.1013-1035, 2007 (Hakemli Dergi)LXXXII. Global Gelişmeler Işığında Türkiye’de Enerji ve Çevre Politikalarının GeleceğiGlobal Gelişmeler Işığında Türkiye’de Enerji ve Çevre Politikalarının GeleceğiHekimler A.Mercek, sa.Temmuz 2007, ss.94-112, 2007 (Hakemsiz Dergi)LXXXIII. Amerikan Otomotiv Sanayisi Üzerinde Süzülen Karanlık Bulutlar  - Japon Rekabeti Karşısında Amerikan Otomotiv Sanayisi Üzerinde Süzülen Karanlık Bulutlar  - Japon Rekabeti Karşısında ÜçÜçBüyük Üreticinin DurumuBüyük Üreticinin DurumuHekimler A.TİSK İşveren, sa.Mayıs 2007, ss.77-80, 2007 (Hakemsiz Dergi)LXXXIV. Federal Alman Yargı Kararları Işığında Geçerli Neden Kavramı ile ilgili Son GelişmelerFederal Alman Yargı Kararları Işığında Geçerli Neden Kavramı ile ilgili Son GelişmelerHekimler A.TİSK İşveren, sa.Nisan 2007, ss.50-54, 2007 (Hakemsiz Dergi)LXXXV. Die Arbeitszeitgestaltung und Flexibilisierungsmöglichkeiten in der Türkei nach dem neuenDie Arbeitszeitgestaltung und Flexibilisierungsmöglichkeiten in der Türkei nach dem neuenArbeitsgesetz - Wie weit sind die Bestimmungen mit dem europäischen Recht KompatibelArbeitsgesetz - Wie weit sind die Bestimmungen mit dem europäischen Recht KompatibelHekimler A.ZESAR, sa.3/2007, ss.238-270, 2007 (Hakemli Dergi)LXXXVI. Avrupa Birliğine Yeni Katılan Bulgaristan ve Romanya ile Karşılaştırmalı Olarak Türk İstihdamAvrupa Birliğine Yeni Katılan Bulgaristan ve Romanya ile Karşılaştırmalı Olarak Türk İstihdamPiyasasının Güncel DurumuPiyasasının Güncel DurumuHEKİMLER A.MERCEK, 2007 (Hakemli Dergi)LXXXVII. Avrupa Birliğine Yeni Katılan Bulgaristan ve Romanya ile Karşılaştırmalı Olarak Türk İstihdamAvrupa Birliğine Yeni Katılan Bulgaristan ve Romanya ile Karşılaştırmalı Olarak Türk İstihdamPiyasasının Güncel DurumuPiyasasının Güncel DurumuHekimler A.Mercek, sa.Ocak 2007, ss.138-147, 2007 (Hakemsiz Dergi)LXXXVIII. Gesundheitsreform in der Türei Gesundheitsreform in der Türei Verfassungsgericht korrigierte GesundheitspolitikVerfassungsgericht korrigierte GesundheitspolitikHEKİMLER A.BKK, 2007 (Hakemli Dergi)LXXXIX. Türkiye Ekonomisi Açısından Enerji Kaynaklarının Güvence Altına Alınmasının Stratejik ÖnemiTürkiye Ekonomisi Açısından Enerji Kaynaklarının Güvence Altına Alınmasının Stratejik ÖnemiHekimler A.TİSK İşveren, sa.Kasım 2006, ss.83-88, 2006 (Hakemsiz Dergi)XC. Türkiye’de Artan Enerji Gereksinimi Çerçevesinde Son On Yıldaki Ekonomik GelişmelerTürkiye’de Artan Enerji Gereksinimi Çerçevesinde Son On Yıldaki Ekonomik GelişmelerHekimler A.Mercek, sa.Ekim 2006, ss.101-110, 2006 (Hakemsiz Dergi)XCI. Gewerkschaften und Arbeitgeberverbände in der TürkeGewerkschaften und Arbeitgeberverbände in der TürkeHekimler A.Bundesarbeitsblatt, sa.8-9/2006, ss.19-21, 2006 (Hakemli Dergi)XCII. Die Sozialversicherungsreform in der Türkei: Grundlagen der Neustrukturierung desDie Sozialversicherungsreform in der Türkei: Grundlagen der Neustrukturierung desSozialversicherungssystemsSozialversicherungssystemsHekimler A.



Informationen der Deutschen Rentenversicherung , sa.8/2006, ss.45-55, 2006 (Hakemli Dergi)XCIII. Die Grundlagen der Krankenversicherung und die gelpante Einführung einer AllgemeinenDie Grundlagen der Krankenversicherung und die gelpante Einführung einer AllgemeinenKrankenversicherung in der TürkeiKrankenversicherung in der TürkeiHekimler A.ZFSH/SGB, sa.5/2006, ss.264-271, 2006 (Hakemli Dergi)XCIV. Avrupa Birliği - Avrupa İstihdam Stratejisi ve Türkiye’nin Güncel DurumuAvrupa Birliği - Avrupa İstihdam Stratejisi ve Türkiye’nin Güncel DurumuHekimler A.Mercek, sa.Nisan 2006, ss.106-115, 2006 (Hakemsiz Dergi)XCV. Die industriellen Beziehungen in der Türkei: Entwicklung und gegenwartiger ZustandDie industriellen Beziehungen in der Türkei: Entwicklung und gegenwartiger ZustandHekimler A.Südosteuropa Mitteilungen, sa.3/2006, ss.64-79, 2006 (Hakemli Dergi)XCVI. Gerhard Kessler Gerhard Kessler Türkiye de Sürgün bir  Alman Sosyal PolitikacıTürkiye de Sürgün bir  Alman Sosyal PolitikacıHEKİMLER A.Çalışma Toplum, sa.9/2006, ss.31-47, 2006 (Hakemli Dergi)XCVII. Die neusten wirtschaftlichen Entwicklungen in der Türkei im Hintergrund der SozialpolitikDie neusten wirtschaftlichen Entwicklungen in der Türkei im Hintergrund der SozialpolitikHekimler A.KAS Auslandsinformationen , sa.8/2005, ss.78-98, 2005 (Hakemli Dergi)XCVIII. Alman Sosyal Güvenlik Sisteminde Son ReformlarAlman Sosyal Güvenlik Sisteminde Son ReformlarHekimler A., Becker U., Darimont B.Mercek, sa.Ekim 2005, ss.139-146, 2005 (Hakemsiz Dergi)XCIX. Die Gesundheitsreformdiskussion in der Türkei – Eine neu Orientierte Sozialpolitik?Die Gesundheitsreformdiskussion in der Türkei – Eine neu Orientierte Sozialpolitik?Hekimler A.BKK Zeitschrieft der Berieblichen Krankenkassen, sa.2/2005, ss.376-379, 2005 (Hakemli Dergi)C. Beitrittsverhandlungen mit der Türkei – Arbeitnehmerrechte auf der AgendaBeitrittsverhandlungen mit der Türkei – Arbeitnehmerrechte auf der AgendaHekimler A.Die Mitbestimmung, sa.8/2005, ss.50-53, 2005 (Hakemsiz Dergi)CI. Avrupa Anonim Şirketi – Avrupa Birliği Adayı Türkiye için Anlam ve ÖnemiAvrupa Anonim Şirketi – Avrupa Birliği Adayı Türkiye için Anlam ve ÖnemiHekimler A.Mercek, sa.Temmuz 2005, ss.51-70, 2005 (Hakemsiz Dergi)CII. Die Lage des türkischen Arbeitsmarktes Die Lage des türkischen Arbeitsmarktes und die Leistungen bei Arbeitslosigkeit in der Türkeiund die Leistungen bei Arbeitslosigkeit in der TürkeiHekimler A.Bundesarbeitsblatt, sa.2/2005, ss.12-18, 2005 (Hakemli Dergi)CIII. Mitwirkung der Arbeitnehmer im Kontext der BeitrittsberspektiveMitwirkung der Arbeitnehmer im Kontext der BeitrittsberspektiveHekimler A.ZIAS, sa.2/2005, ss.179-193, 2005 (Hakemli Dergi)CIV. 2001 Yılı Reformu Işığında Federal Almanya’da İşyeri Seviyesinde Yönetime Katılım Sisteminin Temel2001 Yılı Reformu Işığında Federal Almanya’da İşyeri Seviyesinde Yönetime Katılım Sisteminin TemelEsaslarıEsaslarıHekimler A.Çalışma Toplum, sa.4/2004, ss.89-142, 2004 (Hakemli Dergi)CV. Das neue türkische Arbeitsrecht, Ist die Türkei, der EU durch die Das neue türkische Arbeitsrecht, Ist die Türkei, der EU durch die Arbeitsrechtsreform ein SchrittArbeitsrechtsreform ein Schrittnäher gekommen?näher gekommen?Hekimler A.NZA, sa.12/2004, ss.642-647, 2004 (Hakemli Dergi)CVI. Grundlagen und Mechanismen Grundlagen und Mechanismen des türkischen Tarifvertragssystems im Hintergrund des türkischen Tarifvertragssystems im Hintergrund der historischender historischenEntwicklungenEntwicklungenHekimler A.Sosyal Siyaset Konferansları Dergisi, sa.48, ss.103-113, 2004 (Hakemli Dergi)CVII. Federal Almanya’da Profesyonel Ödünç İş İlişkisinin Yasal ÇerçevesiFederal Almanya’da Profesyonel Ödünç İş İlişkisinin Yasal ÇerçevesiHekimler A.TİSK İşveren, sa.Nisan 2004, ss.20-27, 2004 (Hakemsiz Dergi)CVIII. Avrupa Hukuku Işığında Türkiye’de Çalışma Sürelerin Düzenlenmesine İlişkin Yeni HükümlerAvrupa Hukuku Işığında Türkiye’de Çalışma Sürelerin Düzenlenmesine İlişkin Yeni Hükümler
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