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Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsRefereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. THE MEDIATING ROLE OF ORGANIZATIONAL TRUST IN THE RELATIONSHIP BETWEEN PERCEIVEDTHE MEDIATING ROLE OF ORGANIZATIONAL TRUST IN THE RELATIONSHIP BETWEEN PERCEIVEDORGANIZATIONAL SUPPORT AND WORK ENGAGEMENT: A RESEARCH ON ACADEMICIANSORGANIZATIONAL SUPPORT AND WORK ENGAGEMENT: A RESEARCH ON ACADEMICIANSÖZDEMİR B., ÖZCAN H. M., YALÇINKAYA A.II. Business Organization Research Conference, İzmir, Turkey, 4 - 06 September 2019, vol.1, pp.89-90II. The Dark Side of Digitalization Fear o f Missing Out: The Sample of Banking Sector EmployeesThe Dark Side of Digitalization Fear o f Missing Out: The Sample of Banking Sector EmployeesÖzcan H. M., Koç U.II. Business & Organization Research Conference (BOR), İzmir, Turkey, 4 - 06 September 2019, pp.190-202III. Türkiye’deki örgüt kültürü araştırmaları: 2007-2016 yılları arasında yayımlanmış makaleler örneğiTürkiye’deki örgüt kültürü araştırmaları: 2007-2016 yılları arasında yayımlanmış makaleler örneğiKOÇ U., ÖZCAN H. M.25. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Ankara, Turkey, 25 - 27 May 2017, pp.106-114IV. Türkiye’deki stratejik yönetim alanı nereye gidiyor: 2008-2014 yılları arası ulusal yönetim veTürkiye’deki stratejik yönetim alanı nereye gidiyor: 2008-2014 yılları arası ulusal yönetim veorganizasyon kongresi bildirileri üzerine bir  değerlendirmeorganizasyon kongresi bildirileri üzerine bir  değerlendirmeÖZCAN H. M., ÖZDEMİR B.23. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Muğla, Turkey, 14 - 16 May 2015, pp.179-181V. İnsan kaynakları yönetimi bilgisinin akademik konumu: Ders kitapları örneği.İnsan kaynakları yönetimi bilgisinin akademik konumu: Ders kitapları örneği.ÖZCAN H. M., TÜRKER Y.11th International Conference on Knowledge, Economy and Management, Valletta, Malta, 27 - 30 November 2013VI. Çevre”deki bilim: Türkiye deki insan kaynakları yönetimi araştırmalarıÇevre”deki bilim: Türkiye deki insan kaynakları yönetimi araştırmalarıKOÇ U., TÜRKER Y., ÖZCAN H. M.21. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Kütahya, Turkey, 30 May - 01 June 2013, pp.252-254
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