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PROBLEME DAYALI
OGRENIM
PROF. DR. FATMA SULTAN KILIC
ESOGU, TIP FAKULTESI

TIP EGITIMi ANABILIM DALI

PROBLEME DAYALI
OGRENME

. NEDIR?

AMAC
« PROBLEME DAYALI OGRENME MODELINi TANITMAK VE TARTISMAK

PROBLEME DAYALI OGRENME (PDO)

* GERGEKTEN iSE YARAYAN BiR EGITIM YONTEMI Mi?
« KENDISINE iS ARAYAN EGITIMCILERIN YARATTIGI BiR YONTEM Mi?

PROBLEME DAYALI OGRENME (PDO)
« PROFESOR

+ DISI

+ OGRETIM

+PDO

AKIS

« PROBLEM COZMEYE DAYALI OGRENME
NEDIR ?

« PDO HANGI TEORIK TEMELLERE DAYANIR?

- PDO YARARLARI NELERDIR ?

« PDO'NIN SAKINCALARI NELERDIR ?

TIP EGiTiIMINDE DEGiSiM CALISMALARI

Tip fakiltesinden mezun olan hekimlerin;

« Ulkelerinin saglik sistemleri ve gereksinimlerine yanit verecek donanimda yetismeleri

* Yasam boyu aktif 6grenmeyi benimsemeleri
* Entegre ve multiprofesyonel egitim almalari gerekliligi

« DUNYA TIP EGITiIMI BIRLIGI 1988 EDINBURG DEKLERASYONU
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DEGISIM

* Bilgili, bilgiye ulasabilen ve surekli 6grenen

+ iletisim kurabilen

* Yaratici, bilimsel ve yapici disiinen

« insanlik ve ¢evre sorunlarina duyarli

* Mesleksel degerlere ve etige 6nem veren hekimler yetismesi

DUNYA TIP EGITIMI BIRLIGI,1988 EDINBURGH DEKLARASYONU

DEGIiSiMi GEREKTIREN

NEDENLER

= Bilgi Uretimindeki hizli artig

= Bilgi kaynaklarinin nitelik degistirmesi
= Bilgide entegrasyon gereksinimi

= Bilginin gereklilige dayandiriimasi

= Becerilerdeki yetersizlik

YETiSTIRDIGiMiZ HEKIMLERIN TOPLUMUN SAGLIK GEREKSINIMLERINE YETERINCE

YANIT VERMEDIGi..........

(TBMM ARASTIRMA RAPORU- 1992)

Ogrenciyi

* Arastirmaya

* Kesfetmeye

+ Ogrenmeye ydnlendiren

* Var olan bilgilerden yararlanarak,

*» Merak ettigi problemleri ¢dzmesini saglayan bir_egitim

16.02.2023
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TIP EGITIMINDE DEGIiSiM-PDO
* ilk kez 1960'l yillarin sonunda

* Mc Master Gniversitesi

* Maastricht,

* New Mexico,

* Southern lllinois Gniversiteleri

TIP EGIiTiIMiINDE DEGiSiM-PDO

S*6grenci merkezli * egitici merkezli
P*probleme-dayali * bilgi biriktirme
[* entegre * disiplinlere bagh
C*topluma-dayall * hastaneye-dayall
E*se¢melileri iceren *standart program
S*sistematik *firsatgl

HARDEN RM (1984) MED EDUC 18: 284-297

PDO NEDIR?
* Bireyler 6nce bir problemle karsi karsiya gelir

» Ogrenme, s6z konusu olan problemin arastiriimasi ve bir ¢céziime kavusturulmasi sirasinda

gerceklesir

PDO NEDIR?
* Amag sadece belirli bir problemin ¢dziimlenmesi degil

* O problem araciligi ile glindeme gelen yeni 6grenme hedeflerinin ortaya cikariimasi,
* Problem ¢6zme cabasi icinde sorgulama, arastirma, tartisma vb becerilerin edinilmesidir

PDO NEDIR?

+ OGRENMEYi| OGRENME EYLEMI:

+  PROBLEMIN SUNULMASI

PROBLEMIN PROBLEMLE iLGILi
cHzUMU + OGRENME

PDO’'DE OGRENCILER
» Once karmasik bir olay veya durumla (problem) karsilagir
* Olayi sahiplenir ve sorumluluk alir

* Gecerli ¢coziime varmada gerekli olanlari saptar ve 6grenirler

PDO’'DE OGRENCILER
* Problemin tanim ve ¢éziimiinde gereken
* Analiz, sentez, degerlendirme

Gibi bilissel becerilerini gelistirirler.
= Konunun yiizeysel kavranmasindan ¢ok derinligine anlasiimasi saglanir.

PDO NASIL UYGULANIR?
* 6-8 kisilik kuiglik 6grenci gruplari ve bir egitim yonlendiricisi
* Birbirini izleyen, ancak arada serbest calisma icin birkac giin birakilan,
* Sayilar 2-5 arasinda degisebilen,
2-3 saatlik oturumlar

16.02.2023
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PDO NASIL UYGULANIR?
« Ogrencilere bir problem cevresinde sekillenen kurgulu bir olgu (senaryo) verilir

« Ogrenciler senaryoda verilen problemin ne oldugunu, nasil olustugunu, nasil ¢ézilecegini
saptamaya calisirken bilgi eksiklerinin farkina varirlar

PDO NASIL UYGULANIR?

+ Senaryodaki problem, dgrenci igin o konuyu 6grenmeye tesvik eden bir tetikleyicidir.

+ Ogrenciden istenen; tanimlanan problemi aciklayarak ¢dzmesidir.

* Problemi ¢6zmeye calisan 6grenci, dnce eski bilgilerini kullanarak ve bagimsiz yeni bilgiler elde
ederek problemi ¢ozmeye calisir.

» Daha sonra grup igerisinde bilgi tartisilir ve olgunlastirilir.

PDO NASIL UYGULANIR?

* Tartismalar sirasinda 6grencilerin problemle ilgili tam agiklanamayan ya da tam anlasilamayan
noktalara yogunlasmasi beklenir

* Yeni oturumlarda edinilen bilgiler paylasilarak senteze ulasilir

* Senaryo ilerletilir ve problem ¢ozulur

PDO GENEL iLKELERI

+ Ogrenciler kendi 6grenme sorumluluklarini almalidirlar.

« PDO'de kullanilan problemler, hastalik yapisinda olmali ve serbest sorgulamaya olanak
vermelidir.

+ Ogrenme genis bir yelpazedeki disiplin ya da konularla entegre edilmelidir.

* Isbirligi zorunludur.

+ Ogrencilerin kendi kendilerine égrendikleri bilgiler, analiz ve ¢céziim ile probleme yeniden
uygulanmalidir.

PDO iLKELERI

* Sonucta 6grenilenlerin son analizi yapilarak hangi ilke ve kavramlarin 6grenilmis oldugu
tartisilmalidir

+ Her PDO oturumunun sonunda 6z-degerlendirme ve gruptakilerce degerlendirme yapilmalidir

 PDO'de kullanilan sorunlar gercek diinyada karsilasilabilenlerden secilmelidir

PDO- SURECININ OZELLIKLERI-II

PDO UYGULAMA ALANLARI
- TIP

« ECZACILIK

+ Di$ HEKIMLIGI
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« VETERINERLIK

« MUHENDISLIK

« MIMARLIK

« SIYASAL BILIMLER
« HEMSIRELIK

* HUKUK

+ DOGAL BILIMLER
* ORMANCILIK

* SOSYAL CALISMA
* EGITIM BILIMLERI
* HARP OKULLARI
* POLIS OKULLARI
« ILAHIYAT

« LK VE ORTA OGRENIM

PDO
* SISTEM Mi ?
« YONTEM Mi ?

YANIT

* BIR EGITIM SISTEMININ PARCASI OLARAK "YONTEM"
« TEK BASINA UYGULANDIGINDA "SISTEM"

OLABILIR

Problem c6zmek bir amac degil aractir;

* Problemi ¢6zebilmek icin gerekli bilgi, beceri ve tutumlarin
Odrenci tarafindan farkedilmesi ve kazanimast

* Hedeflenir.

3

PDO’NUN iLKELERI

PROBLEME DAYALI OGRENME SURECI,
OGRENCININ COZMEK iSTEDIGI

(ANCAK EGITIM KURUMUNUN OGRENIM AMAG VE HEDEFLERI DOGRULTUSUNDA

HAZIRLANMIS)

BIR PROBLEMLE BASLAR
PDO’NUN iLKELERI

GELENEKSEL YAKLASIMDA OGRENCININ PROBLEMi COZEBILMEK ICiN BiLGIYE ONCEDEN SAHiP
OLMASI| GEREKTIGI KABUL EDILIR

PROBLEME DAYALI OGRENME YAKLASIMINDA ISE BiLGI PROBLEM COZERKEN KAZANILIR

* Problem ¢6zme becerisini,
+ Ogrenim gereksinimlerini farkedip belirleyebilmelerini,

16.02.2023
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» Ogrenmeyi 6grenebilmelerini,
* Bilgiyi islevsel hale getirebilmelerini,
* Ekip calismaswnt yiiriitebilmelerini tetikleyen bir 6gretim ydntemidir

PDO YAN YARARLARI

= Ogrenme giidiistiniin artmasi

= SozIU ifade becerilerinin artmasi
= LiteratlirG elestirel gdzle okuma
= Ozglivenin artmasi

= Arkadaslariyla isbirligi becerileri
= Ogretim uyeleriyle yakin iligki

KONUYA ODAKLASMA

* Tum katilimcilar ayni konuya odaklasir

* Grubun acik bir amaci/gtindemi vardir (sorun listesi, hipotez listesi, 5grenme amaclari
olusturma gibi)

* Grup, konulari sonuca baglayabilir

* Yeni bir glindem maddesinde eyleme gecerken uzlasmaya varilir

OLUMLU ORTAM

* Grup Uyeleri birbirleriyle rahat iliski icindedirler

* "Aciklik” vardir: Gyeler bireyleri ya da grubu agikca 6vebilir, elestirebilirler
* Gerginligi azaltmak icin mizah kullanilabilir

* Yarisma havasi azdir

* Birliktelik ve isbirligi duygusu vardir

 Guduler yuksektir

* Grup, catismalar belirleyip ¢cozebilir

EGiTiM ORTAMI

OTURUMLARIN AKISI

* Tanisma

* Grup kurallarinin belirlenmesi
* Yazicinin se¢imi

* Olguya baslama (okuma)

* Olgu tartismalarn

* Oturumun degerlendirilmesi
* Geri bildirim

iLK OTURUM

« Sorunlarin siralanmasi,

* Hipotezlerin beyin firtinasi ydontemiyle belirlenmesi
* Hipotezlerin mekanizmalarla aciklanmasi

* Hipotezlerin sinirlandirilmasi

+ Ogrenme konularinin belirlenmesi

16.02.2023
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* Geribildirim

SENARYO

* Yalin bir dille yazilmis, siklikla karsilasilan, ilging bir olgu verilir
* Problemin ¢6ziimiine yardimai bilgi disinda ayrinti yok

» Oturumlara paylastiriimig

YONTEM

* Problemi sorgulayan,

* Senaryo Uzerinde dislinmeye iten,

« Ogrenciyi arastirarak cikarimlar yapmaya yénelten
* Acik uclu anahtar sorularla birlikte uygulanir

SONRAKi OTURUMLAR

* 2-5 oturum

* Baslangig, ara sureyi nasil gegirdiniz, sorun varsa ¢dzmeye calisilir.
* Senaryonun okunmasi

* Hipotezlerin sinirlandiriimasi

+ Ogrenme konularinin saptanmasi ve geri bildirim

» Son oturumda égrenci PDO oturumu degerlendirme anketi

PDO ‘' DE YONLENDIRICI
* Yonlendirici (tutor, facilitator), oturumda bilgi kaynadi olarak dedil bilgiye ulasmada yol

gosterici kimlikle bulunmalidir.

* Yonlendirici, dnceden belirlenmis 6grenim hedeflerine ulasmayi kolaylastirmak ve
yonlendirmekle yakamlidr.

KUSKULAR- SORULAR

+ Ogrenciler bu yolla temel bilimleri 6grenemez ama klinik icin yararhdir
* Bilimsel kimlik yitimi yasaniyor

» Mutlaka konunun uzmani olmak gerekli

* Bilgi vermeden oturumda bulunmak = susmak

ELESTIRILER- KUSKULAR
+ Ogrenciler bu yolla temel bilimleri 6grenemez ama klinik icin yararhdir
PDO temel bilimler icin daha 6nemli.

Amag, klinik senaryolarla bilgi agiklarini ve hangi temel bilim konularinin neden gerekli
oldugunu fark ettirmek.

Kliniklerde zaten gercek hastalar var.

ELESTIRILER- KUSKULAR
* Bilimsel kimlik yitimi yasaniyor....

* Oturumlarda "bilim alani” degil “bilim insani” kimligimizle bulunahm.

ELESTIRILER- KUSKULAR

16.02.2023
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* Mutlaka konunun uzmani olmak gerekli.
* Senaryo konusu ve 6grenim hedefleri hakkinda “bilgi sahibi” olmak yeterli. Oturumlar bilgi
verme yeri degil....

ELESTIRILER- KUSKULAR

* Bilgi vermeden oturumda bulunmak = susmak.

* Her yonlendiricinin farkl bir tarzi olabilir. Cok ya da az konusan olabilir.

* Yonlendirici, soracadi agik uglu sorularla ve zaman zaman 6grenci gibi dislinerek ¢ok yararli
olabilir.

* Sessizce bir kenarda oturmak asla 6zendirilecek bir davranis degildir.

ELESTIRILER- KUSKULAR

« Ogrenciler kendi hallerine birakiliyor.
Ogrenciler kendi 6grenim hedeflerini (bilgi aciklariny) belirlemek ve 6grenmekle yiikimlii.
Yonlendirici 6nceden belirlenmis hedeflere ulasmada kolaylastirict olur.

ELESTIRILER- KUSKULAR
» Ogrenciler 6grenim hedeflerini aralarinda paylasip birbirlerine anlatiyorlar.

* Her 6grencinin her 6grenim hedefini 6grenmesi gerekir.

ELESTIRILER- KUSKULAR

« Ogrenciler konular 8grenmiyor, yalnizca neleri nerede bulacaklarini 8greniyorlar.
» Ogrenciler égrendiklerini gruplarinda notlarina bakmadan anlatmalidurlar.

* Béylece her senaryoda biiyiik bilgi birikimi saglarlar.

PDO AVANTAJLARI

+ Ogrencilerin dgrenimlerinde aktif olarak yer almalari saglanir
+ Daha fazla sorumluluk alirlar

* Bilgiye ulasma becerileri gelisir

+ Ogrenciler arasi iliski gliclenir ve ekip ruhu gelisir.

PDO AVANTAJLARI

* Problem ¢ozebilme konusunda 6zglvenleri artar

+ Klinik sorgulama yetileri gelisir

« Insani yalnizca biyolojik bir varlik olarak gérmek yerine toplumsal, davranigsal, etik boyutlariyla
degerlendirme yetisi kazanmaktadirlar.

PDO AVANTAJLARI

* Yapilandirici yaklasim; &nceki bilgilerin Ustline yenilerini yerlestirme
* Entegrasyonu kolaylastirir

* Bilgi sinirlarinin fark edilmesi

» Motivasyon

PDO DEZAVANTAJLARI
* Cok sayida yonlendirici olmasi gereklidir
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* Cok sayida kitap, derslik vb gereklidir
* Yonlendirici motivasyonunun az olmasi

PDO NUN USTUNLUKLERI

* Yayinlarin meta-analizi:

* Daha doyurucu ve zevkli

* Klinikte geleneksel egitim alanlara gore daha iyi ya da en az o kadar iyi

+ Aile hekimligine girme olasiliklari daha fazla

+ Ogretim Uyeleri de daha zevkli buluyor

* Temel bilimlerde kendilerini biraz yetersiz hissedenler var ama puanlari esit

ALBANESE MA, MITCHELL S. ACADEMIC MEDICINE, 68: 52-81, 1993.

PDO

ilgi artmis (%88.8)
Daha iyi anlamis (%86)
Konunun kendi kendine
Ogrenilmesi (%91.6)

Preeti B, ashish A, shriram G journal of clinical and diagnostic research. 2013 dec, vol-7(12):
2896-2897

PDO EGITIMi SONUCUNDA
Mezunlarin
Kendi kendine 6grenmede ¢ok daha iyi,
Hasta-hekim iliskilerinde daha basaril
Onderlik dzelliklerinin daha gelismis
oldugu
yonlinde bir¢ok sonug elde edilmistir.

GELENEKSEL TIP FAKULTELERINDE SORUN

* Her konunun kirsu derslerinde anlatiimasi kaygisi
* Herkesin kendi alaninin en 6nemli oldugu diistincesinde olmasi

* Farkli disiplinlerin bir arada 6grenilmesi gerekliliginin g6z ardi edilmesi

16.02.2023
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SONUC

+ PDO yalnizca bir 8grenim yéntemi degil bir egitim felsefesidir.
* Bilginin kaliciligi, animsanma orani daha fazla

* Kendi kendine 6grenmeyi 6gretmede yararli

SONUC

Geleneksel 6grencilerle kiyaslandiginda PDO égrencilerinin,

+ iletisim becerileri

* Psikososyal yaklasimlari ve

* Himanistik tutum ve davranislari daha iyi

* Birinci basamakta hizmet etmeye daha hevesliler

SONUC

* Tip egitiminin entegre olmasi gerekliligi kabul edilmektedir

* Entegrasyon icin farkl disiplinler bir arada 6grenilmelidir

* Konular hasta ile iliskili oldugunda animsanmasi daha kolaydir

* Bu dzellikler PDO'niin 6grenim yontemleri arasina katilmasiyla saglanabilir

GELECEGIN DOKTORLARI iCiN

* Tip egitimi yasam boyu kendi kendine 6grenmeyi 6zendirmelidir

* Temel, klinik ve sosyal bilimler arasinda tam bir entegrasyon saglanmalidir

* Tip egitimi temel saglik hizmetlerine ve koruyucu hekimlige agirlik verecek sekilde yeniden
yapilandirilmalidir

GELECEGIN DOKTORLARI iCiN
+ Ogrenciler hasta ile cok daha erken bir dénemde temas etmelidir.

* Tip egitimi saghgin biyolojik, psikolojik, sosyal ve ekonomik bilesenlerini birlikte icermelidir.

*General medical council, tomorrow’s doctors. 1993

NASIL BiR HEKiM YETiSTIRMELI?

“..Tip fakiltesinin amaci bir kardiyolog, cerrah veya bir pratisyen hekim yetistirmek degildir
Amag genel ve Ust diizeyde yeterlilige sahip bir kdk hiicre(“stem cell”) yetistirmektir..."*

*ME johns (johns hopkins tip fakiltesi dekani)

Brieger GH: A brief history of the johns hopkins medical curriculum in the johns hopkins university

school of medicine curriculum for the twenty-first century, the johns hopkins university press,
baltimore and london, 1999, 1-21 pp.

TESEKKUR

16.02.2023
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HER TURLU DESTEGI ALDIGIMIZ
GUTF VE AUTF TIP EGITIMi B.D ELEMANLARINA TESEKKUR EDERIZ.
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PROBLEME DAYALI OGRETIMDE EGITIM
YONLENDIRICISININ ROLU

Prof. Dr. Kubilay Uzuner

Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi
ESOGU Tip Fakltesi PDO Yonlendiricisi Egitim Kursu
Eskisehir
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PROBLEME DAYALI OGRETIMDE EGITiM YONLENDIRICiSININ ROLU
Prof. Dr. Kubilay Uzuner
Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakdiltesi
ESOGU Tip Fakiiltesi PDO Yénlendiricisi Egitim Kursu
Eskisehir

AMAG:
PDO oturumlari sirasinda ;
1. PDO yénlendiricisinin tutum ve davranislarinin nasil olmasi gerektigi

2. Olumlu ve olumsuz yénlendirici rollerinin PDO basarisina etkileri konusunda katihmcilarin
dikkatini cekmektir.

PDO lyi Bir Ogrenim Yontemidir CUNKU:

Multidisipliner yapidadir.
Bilgileri sentez edebilme ve problem ¢6zme

becerisinin kazanilmasina yoneliktir.
« Ogrenmeyi dgretir.
Sistematik disiinmeyi dgretir.
+ Arastirmaya yonlendirir.
« Ogretim lyesi-6grenci iletisimini giiclendirir. (Cagdas Tip Egitimi)

PDO Grup Yénlendiricisi Kimdir?

« PDO senaryo oturumlari sirasinda, her bir PDO grubu iin egitilmis bir PDO ydnlendiricisi
gorevlidir. Bu kisi genellikle ilgili fakiltenin 6gretim Gyesidir.

Bir PDO galismasina baglamadan énce, Yénlendirici sunlan yapmahidir:

1. Akademik yilin baslangicinda PDO oturum tarihlerini kontrol ederek hangi zamandaki
oturumlarda gorevli oldugunuzu 6grenin.

2. Eger goérevli olacaginiz zamanda uygun degilseniz uygun bir ¢ézim icin PDO kuruluna
basvurunuz.

3. PDO oturumundan yaklasik bir hafta énce, PDO kurulunca size génderilen grup
dokimanlarini ve senaryoya asina olmak igin size saglanan bilgileri dikkatlice gdzden gegiriniz
ve konuya amacg ve hedefleriyle tam olarak hazirlaniniz (Egitici Dosyasi).

Bir PDO calismasina baslamadan once, Yonlendirici sunlari yapmalidir:

Oturum ortaminin uygunlugunu gozden geciriniz,
PDO odasi kendi kendine dgrenmeye izin veren (internet baglantil oda, temel basvuru
kaynaklariyla donatilmis kitaplk, yuvarlak masada oturma diizeni, havalandirma ve
aydinlatiimasi uygun), 6grenci merkezli, gtivenli, saygili bir etkilesim ortami olmaldir.

16.02.2023
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PDO oturumu sirasinda PDO yénlendiricisi ne yapmalidir?
1. Oturum
Tanisma ve 1sinma periyodundan sonra okuyucu, yazici kisileri belirletin ve grup kurallarinin
olusturulmasini saglayiniz

Cep telefonlan acik/kapali

Derse zamaninda gelmek, ara verme zamanlari

Yeme, icme kurallari

Birbirlerini saygi ve esitlik icinde dinlemeleri

Ogrenme hedeflerine hazirlanmak ve tartismalara katiimak

Yonlendirici kurallari: séylemeden sayfalari ¢cevirmeyin, gorev sorumluluklar paylasilsin,
(yazicl, okuyucu kisiler degissin), roliiniiz  anlasilsin

2

PDO oturumu sirasinda PDO yénlendiricisi ne yapmalidir?

1. Oturum

+ Senaryonun okunmasiyla birlikte senaryo ¢6ziimleme slreclerine uygun olarak grup icinde
tartismalari baslatin (sorunu tanimlama, beyin firtinasi, hipotezler, 6grenim hedeflerinin
belirlenmesi vb.)

« Beyin firtinasi ve tartisma zamanlarini konunun amag ve hedeflerine ulasilacak sekilde ayarlayin

» GUn sonunda geri bildirim alin ve verin

PDO oturumu sirasinda PDO yénlendiricisi ne yapmalidir?

2. ve/veya 3.0turum

4. ikinci toplantinin basinda 1sinma periyodunu takiben, bir dnceki oturumu ézetletin,

5. Belirlenen 6grenme hedefleri konusunda 6grencilere esit firsat taniyin ve sorumluluk
almalarini saglayin, pozitif katkilari ve olumlu 6grenme ortamini destekleyin.

5. Son oturumda, PDO yénlendiricisi ulasilan sonucu ézetleyen bir sema cizdirmeli (kavram
semasi) senaryo aydinlatilirken yanlis ve dogru yaklasimlara dikkat cekmelidir.

6. Her oturumun sonunda, 6grencilerden ydnlendirici, grup ve kendisiyle ilgili olumlu ve
olumsuz gorusleri alin, kendi geri bildiriminiz ise yapici ve yol gosterici olsun.

PDO senaryo oturumlar bitiminde, PDO yénlendiricisi sunlari yapmahdir:

1. Ogrencilerden senaryolari toplayin ve asla egitici kopyasini onlarla paylasmayin, hatta
yaninizda bile tasimayin.

2. Size saglanan grup Uyeleri performans degerlendirme formlarini doldurun ve puanlayin.
Formlari 6grenci islerine iletin.

3. Ogrencilerden PDO senaryo ve grup degerlendirme formlarini toplayarak degerlendirilmek
Uzere 6grenci islerine iletin.

4. PDO senaryo oturumu degerlendirme toplantisina katilarak gérisleri dinleyin ve gérislerinizi
sOyleyin (senaryo, grup dinamikleri, saglanan materyaller, oturum ortami ve malzemeler vs)

Egitim Yonlendiricisinin Gorevlerini 6zetlersek

1. PDO oturumlarinin basamaklarini tam olarak anlamak ve uygulatmak

2. Grubu sorunlarinin ¢éziimleri igin yonlendirmek ama yénetmemek

3. Dogrudan bilgi aktarmamak, 6grenmeyi kolaylastirici tutum ve davranis sergilemek,

5. Gruba uygun zamanlamayla konunun anlasiimasini kolaylastiracak acik uglu sorular yéneltmek
ve tartisma konusunun baska yone sapmasini 6nlemek,
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6. Grubun sorunu belirleme ve ¢dzmesine yardimci olmak,
7. Grup ile iyi iletisim kurarak grubun bir Gyesi olmak,

8. Yargilayici degil destekleyici olmak,

9. Gurubun gelisimini izlemek ve desteklemek.

Genel olarak bir PDO oturumunda olusabilecek sorunlar;

+ Oncelikle 6grenciler ve egiticiler tarafindan bu sistemin felsefesi ve basamaklarinin tam olarak
anlasilamamasindan kaynaklanmakta ve bunun sonucu olarak, sistemin isleyisi sirasinda
beklenen yararlar yeterince saglanamamaktadir.

PDO ORTAMINDA ORTAYA GIKABILECEK OLUMSUZLUKLAR

1. Bazi 6grencilerin tartismada baskin, cekingen veya suskun kalmalari durumunda ortaya cikan
katilim esitsizligi

2. Bazi 6grencilerin oturumlara hazirliksiz katiimalari veya oturumlarda baskasindan yararlanma
¢abasl icinde olmalari

3. Paylasim ve etkilesim eksikligi

4. Eksik veya bir sonuca ulasmamis tartismalar

5. Grup icinde problem ¢6zme glidislnin yeterince olusturulamamasi

6. PDO oturumu basamaklarinin aksamasi

7. Baz1 6grencilerin zor ve uyumsuz kisilikleri nedeniyle grup ici bolinmeler

8. Egitim ydnlendiricilerinin dgretici merkezli davranmasi

9. Kisisel ve toplumsal sorunlar

.

1. Egitim Yonlendiricisinin 6grenme siireci ile ilgili olumlu davraniglan

+ Analiz ve sentez yapabilme becerisini kazandirma

¢ Grubu toparlayici ydnlendirme

« Ogrencilerin énemli noktalara odaklanmalarina yardimci olma

« Senaryoyla eski bilgilerin iliskilendirilmesini saglayabilme

* Gerektiginde toparlayici sorularla 6grenciye yardimci olma, 6grenimi ve konuya odaklanmayi
kolaylastirma

* Mesleki veya glinlik yasamdan uygun ornekler verme

3

- Aktif bir dinleyici olabilme

 Sunum vermek yerine tartisma ortamini saglayabilme
* Grubun y&neteni degil Uyesi olabilme

* Beden dilini uygun kullanabilme

* Neseli ve rahatlatici bir ortam yaratabilme

* Grubun motivasyonunu saglayabilme

« Zaman yonetimini bilme ve uygulama
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¢ Grup dinamigini ve sorunlari gozleyerek ¢oziimlerinin olusmasini saglama

+ Sempatik ve 6l¢lli samimi olma

« Ogrencilerde giiven duygusunu yaratma
« Sabirl ve anlayish olma

+ Kendine glivenli olma

+ lletisim becerisine sahip olma

+ Cabuk yargilamayan iyi bir dinleyici olma

Egitim yonlendiricilerinin olasi bazi olumsuz davranislar 6grenciler iizerinde baski
olugmasina ve 6grenmeyi engelleyen olumsuzluklara yol acabilir

1. Beden dilini etkili kullanamamak veya yanls kullanmak, Orn. sikilmak gibi duygu ve
distncelerini gosterir sekilde davranmak,

2. Ogrenciler hakkinda not tutarak degerlendirildikleri izlenimini yaratmak,

3. Bilerek veya bilmeyerek, 6grenciye 6greticiligini hissettirmek,

4. Oturumlara hazirliksiz gelerek konunun dagilmasina ve grup dinamiginin bozulmasina neden
olmak,

5. Ogrenciyi degerlendirmede gecerli lciitler yerine, 6grencinin PDO oturumu disindaki
etkinliklerini veya kendine 6zel dlcttler kullanmak,

6. Oturumlar sirasinda, egitim sistemi ve sorunlarini, dgrencilerin sisteme inancini ve
motivasyonunu azaltacak yorum ve dustinceleri gereksiz sekilde tartismak.

Egitim yonlendiricilerinin olumsuz davranislarinin yol actigi sorunlar

1. Egitim yonlendiricisi gergekten dinlemiyorsa, 6grenci fikirlerinin Snemsenmedigini disindr,
konuya yeterince calismaz ve tartisma ortamina katilmaz.

2. Yeterli analiz ve sentez yapilamazsa, 6grencide bilgi eksikligi olusabilir, dgrenci sikilr,
performansi diser.

3. Egitim yonlendiricisi ¢ok az soru sorarsa, 6grenme konularinda netlesme olmaz, 6grencide
kaygi ve glvensizlik olusur.
4. Egitim yonlendiricisi yargiliyorsa, 6grenci kendisini degersiz hisseder, konudan uzaklasir.

Egitim yonlendiricilerinin olumsuz davranislarinin yol actigi sorunlar

5. Egitim yonlendiricisi 6grenci hakkinda cok not tutarsa, 6grenci gozlendigini hisseder, rahatsiz
olur ve verimli bir tartisma ortami olusmaz.

(o))

. Egitim yonlendiricisi g6z temasi kurmuyorsa, 6grenci egitim yonlendiricisinin sikildigini
hisseder, 6nemsenmedigini disundr.
. Egitim yonlendiricisi dogru geribildirim vermiyorsa, 6grenci korkar ve ¢ekinir.

~

3

PDO yénteminde, dnemli bir yikimliliga bulunan egitim yénlendiricilerinin yukarida
verilen olumsuz davranislari ve etkilerini 6ziimseyerek, bunlardan kaginmalari gerekir.

Bilimsel deney ve deneyimlerle kanitlanmis olumlu 6zellikler benimsenerek uygulandiginda,
o6grenci merkezli egitim sisteminden beklenen yararlara daha cabuk ulasilacagdi aciktir.
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25 Kétii bir PDO Yonlendiricisi Olmak istiyorsaniz!
+ Ogrencilerin konusmalarini kesin
« Asiri karisici/yonlendirici olun
» Cok fazla konusun
« Ekip calismasini degil de kisilerarasi yarisi destekleyin
« Oturumu hizlandirmaya calisin (aceleci davranin)

 Gruba ilgisiz davranin/kritik noktalari es gegin

+ Grubu motive etmekte yetersiz kalin/égrencilerin cesaretini kirin

« Ogrencileri ya yeterince zorlamayin ya da asiri zorlayin

26 Basaril bir PDO Yonlendiricisi igin Altin Oneriler:

1.

Gruba rol model olun davranislarinizi sizde kontrol edin
Anlamayi ve anlasiimayi kolaylastirin

Kritik distinmeyi (bilinenlerden analiz ve sentez yapmak) uyarin
Acik uclu sorular sorun (5 N 1 K)

Grup igi etkilesimi artirin, kolaylastirin

Grup iginde ¢ikacak problemleri kazan-kazan ydntemiyle ¢dziin
Pozitif geribildirim uygulayin

27 Basanih bir PDO Yonlendiricisi igin Altin Oneriler:

3

.

.

28 SONUC

Rollinliziin anlasiimasini saglayin

ilk oturumda grup ve kendiniz kurallarinizi agikca ortaya koyun ve bu kurallara
uyulmasini saglayin

Grup igindeki kisilerin degisik roller (sorumluluk) almasini saglayin

Grup uyeleri arasinda gtiven ve baglilik gelistirin

Grup tartismalarinda en 6nde siz olmayin sadece 6grenme islevlerini kolaylastirin,
hakimiyet kurmaya calismayin

+ Probleme Dayali Ogrenme (PDO) oturumlarinda egitim yénlendiricisi, 6grenciye dogrudan bilgi
aktarmadan dgrenciyi yénlendirir ve 6grenim etkinligini kolaylastiurir. Bu nedenle egitim
yonlendiricisinin Ustlendigi rol ve davranislar, 6grenci merkezli bir egitim sistemi olan
PDO'niin basarili olmasinda birinci siradaki en énemli faktordiir.

29
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Amag ve hedefler
Egitimin en dnemli noktasi

Egitim stireci boyunca disiinme becerilerinin kazandirilmasi

Diisiince siireci

» Sorun ¢dzme

* Belirli amaclar gerceklestirme
* Bilgi ve olaylari anlamlandirma
+ Daha iyi tanima

AMAC-HEDEFLER

+ Egitim kurumunun amaci hedefleri
+ Siniflarin amaci-hedefleri

* Ders kurullarinin amaci-hedefleri
(komitelerin-stajlarin)

* Dersin amaci-hedefleri

A- EGITIM PROGRAMININ HAZIRLANMASI

EGiTiM PROGRAMININ HAZIRLANMASI
1-Misyon ve vizyonun tanimlanmasi

Gereksinimler dogrultusunda
nast bir hekim yetistirmek istiyoruz?

EGiTiM PROGRAMININ HAZIRLANMASI
2-Egitim gereksinimlerinin belirlenmesi

Bireyden beklenen

bilgi, beceri ve tutumlar ile
bireyde mevcut olan

bilgi, beceri ve tutumlar
arasindaki_fark

»Bekledigimiz bilgi, beceri ve tutum ???

16.02.2023
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EGiTiM PROGRAMININ HAZIRLANMASI
3-Amac ve hedeflerin saptanmasi

« AMAGC: Egitimin sonunda varilacak son noktay belirler.

+ OGRENIM HEDEFLERI: Son noktaya ulasirken sirasiyla yapilmasi gerekenleri tanimlar.

EGiTiM PROGRAMININ HAZIRLANMASI
4-icerigin planlanmasi

"Hedefleri gerceklestirebilmek icin

ne 6gretelim?”

1- Amag ve hedefe uygun olmali (Senaryolar?)

2- Ana konular ve ek bilgiler belirlenmeli

3- Ogrenci diizeyi bilinmeli

4- Somuttan soyuta, basitten karmasiga, kolaydan zora gitmeli
5- Egitim materyali planlanmal

6- Gercek hayata hazirlayici olmali

7- Ogrenilebilir olmali

8- Onceki bilgilerle iliskilendirilebilmeli

EGiTiM PROGRAMININ HAZIRLANMASI
5-Ogretim siirecinin planlanmasi

" Nasil 6gretelim?”

 Sure?
» Egitim yéntemi? (PDO?, kiirsi dersi?,..)

EGiTiM PROGRAMININ HAZIRLANMASI
6-Olcme-degerlendirme siirecinin planlanmasi

Ol¢cme: Gézlem sonuclarinin sayisal ifadesi
Degerlendirme: “Egitim programi amag ve hedeflerine ulasti mi?”

»>Nasil dlcelim?

»Ne zaman 6lgelim?

»Sonuglari nasil degerlendirelim?

»Egitmenleri ve egitim programini da degerlendirelim.

EGiTiM PROGRAMININ HAZIRLANMASI
7-Ogretim 6ncesi hazirliklarin yapilmasi

« Katilimcilari tanima
* Arag-geregleri hazirlama
« Ogretim yapilacak ortamin fiziksel kosullarini hazirlama

16.02.2023
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* Egiticileri hazirlama

Bir PDO siirecinin en énemli basamagi

Oturumlarin sonunda,
belirlenmis 6grenim hedeflerine ulasmis olmak

PDO Yonteminde
* Problem ¢6zmek bir amag degil aractir

* Problemi ¢6zebilmek icin gerekli bilgi, beceri ve tutumlarin 6grenci tarafindan farkedilmesi ve
kazanilmasi hedeflenir.

Probleme dayali 6grenme

* Problem ¢c6zme becerisi

+ Ogrenme gereksinimlerini fark edip belirleyebilme

+ Ogrenmeyi 6grenme

* Bilgiyi islevsel hale getirebilme

* Ekip calismasini yuritebilme

* Konularin derinlemesine, bitiinlik icinde anlasiimasi

AMAC-HEDEFLER

PDO yénteminin amaci ?

Bir senaryo temelinde

* Saglik sorunlarinin saptanmasi

* CozUmlenmesine yonelik calismalar

+ Onceki bilgilerin kullanilmasi

* Gereksinim duyulan konularin belirlenmesi
* Tartisiimasi

Probleme dayali 6grenme siireci

« Ogrencinin ¢dzmek istedigi bir problemle baslar.
(Egitim kurumunun 8grenim

amag ve hedefleri dogrultusunda hazirlanmis)

« Ogrenciler, kendilerine sunulan olgudan hareket ederek 6grenim amac ve hedeflerini
farkederler ve belirlerler.

“"Konu basliklart amac degildir”

* Egitim amaclari, dersin sonunda 6grencinin neleri bilecedi veya yapabilecedini tanimlar.

+ Ogrenci davranisina déniik olarak ifade edilir.

« Amag cimleleri agik, ulasilabilir ve élcilebilir olmalidir.

Amaci olusturan 4 temel bilesen

16.02.2023
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« SUREM NE KADAR?
(50 dakikalik dersin sonunda mi, Dénem 3'lin sonunda mi?)

* KIME?

« BEKLENEN PERFORMANS NEDIR? (Bilgi, beceri, tutum)

AMAC-Ornek
» Dérdiinct sinif 8grencilerine apseyi 6gretmek

* Bir saatlik oturumun sonunda doérdiinci sinif 6grencilerine apseyi 6gretmek

* Bir saatlik oturumun sonunda doérdiinci sinif 6grencileri apseyi 6grenecektir

ORNEK-AMAC
» 50 dakikalik (SURE) dersin sonunda
+ Dénem IV (KIME?) 6grencileri bir abseyi uygun bir cerrahi girisimle bosaltabilecektir (BEKLENEN

PERFORMANYS)
» Degerlendirme rehberinde 14 basamagin 13'iinde yeterli (PERFORMANS DUZEY) olan
ogrenciler basarili sayilacaktir.

ORNEK-AMAC

Bu PDO oturumlari sonunda Dénem ....... dgrencileri ......... konuda bilgi sahibi olacak, .........
davranislar kazanacaklardir/6nemini-degerini fark edeceklerdir.

OGRENIM HEDEFLERI
(ikincil amacglar)

* Amaglarla ayni sekilde yazilr
* Amaci destekler

» Ogrencilerin sz konusu amaca ulasmak icin kazanacadi BILGI, BECERI ve TUTUMU detayli
olarak tanimlar

OGRENME ALANLARI
(Dersin sonunda kazandirmak istediklerimiz)

OGRENIM HEDEFLERI

* BILGI: Neyi bilmeli?

* BECERI: Neyi yapmali?

* TUTUM: Neyi hissetmeli?

Ogrenim hedefini olusturan 2 temel bilesen:

“OGRENiM HEDEFLERI”

1- Hedefler 6gretmenin degil, 6grencinin neler yapmasi gerektigini tanimlar.

“OGRENIM HEDEFLERI"
2- Istenilen davranisi, bilgi, beceri ve tutum diizeyinde agik ve tam olarak ifade etmelidir.

16.02.2023



29

30

31

32

33

34

35

36

37

“Konu bagsliklart hedef degildir”

Ogrenim hedefi yazma ilkeleri

3- Gerceklestirilebilir olmali.

Ogrenim hedefi yazma ilkeleri
4- Olcme ve degerlendirmeye olanak verecek sekilde gdzlenebilir ve dlciilebilir olmalidir.

OGRENME DUZEYLERI
Bilgi

Beceri

Tutum

"Hangi diizeyde
ogrenmelerini istiyoruz?

Bilissel alanda 6grenme

(Bilgi 6grenme)

Psikomotor alanda 6grenme

(Beceri 6grenme)

Duyussal alanda 6grenme

(Tutum 6grenme)

PDO OTURUMUNDA

Multidisipliner

amag ve 6grenim hedefleri
ORNEK SENARYO

Olgu Ozeti:

* 37 yas, kadin.

* Anormal vajinal kanama ile basvuruyor.

* Tani serviks Ca.

+ Cerrahi ve radyoterapi yapiliyor.
+ Radyasyon enteriti komplikasyonu gelisiyor.
« Intestinal hastaliklarin beslenme komplikasyonlarinin Gizerinde duruluyor.

Temel Bilimlerde
Ogrenme Hedefleri

16.02.2023
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» Anatomi: Pelvis; ince ve kalin barsagin uterusla anatomik iliskisi; Gl yolun fonksiyonel
mikroanatomisi

* Biyokimya: Radyasyonun kanser hiicrelerine etki mekanizmasi; enerji metabolizmasi; tiamin ve
laktik asit; protein, KH ve yaglarin anabolizma ve katabolizmasi

* Fizyoloji: Sindirim ve emilim

» Mikrobiyoloji: Herpes ve human papilloma virusu ve serviks Ca

Cerrahi ve Dahili Bilimlerde
Ogrenme Hedefleri

* Patoloji: Serviks Ca klinik ve histolojik evrelemesi; Ca ve displazide histoloji

+ Farmakoloji: Difenoksilat HCI ve atropinin barsak motilitesine etkisi

Klinik Bilimlerde
Ogrenme Hedefleri

+ Radyoloji: Lineer enerji transferi; Gray ve cGy tanimi; radyasyon tedavisi ve radyum implant
tedavisi

* Genel: Serviks Ca'da onkogenler

+ Radyasyon onkolgjisi: Serviks Ca'da radyoterapinin sistemik ve lokal komplikasyonlari

Klinik Bilimlerde
Ogrenme Hedefleri

+ Davranis Bilimleri: Degisik topluluklarda serviks Ca sikligi; radyoterapi ve sonraki gebelikler

* Koruyucu Hekimlik: Servikal tarama programlari ile serviks Ca 6nlenmesi

Sonuc olarak

« PDO yalnizca bir 6grenim yéntemi degil bir egitim felsefesidir.
* Bilginin kaliciligl, animsanma orani daha fazla

+ Kendi kendine 6grenmeyi 6gretmede yararli
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Probleme Dayali Ogrenim Oturumlari icin

SENARYO YAZMA

Dr Hiseyin Ilhan
Eskisehir Osmangazi Universitesi
Tip Fakultesi
Tip Egitimi Anabilim Dall
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Probleme Dayali Ogrenim Oturumlari igin
SENARYO YAZMA

Dr Huseyin ilhan

Eskisehir Osmangazi Universitesi
Tip Fakultesi

Tip Egitimi Anabilim Dali

Senaryo
......... gercek olaylardan yola ¢gikilarak ya da gercege benzetilerek gelistirilen anlatim

......... bir 6grenme teknigi
«insanlar yaptiklarint dinlediklerinden daha basarui 6grenir.»

Senaryo

Senaryo araciligi ile 6grencilere;

B bir problem Gzerinde dusiinme,

B 6grendiklerini gercege benzer durumlarda kullanma,

W bilgi eksikliklerini fark etme ve

M bu sorunlar gidermek igin arastirma yapma firsatlari verilir.

Senaryo

Senaryo Uzerinde calisan égrenciler;

W cHzimleme,

M sentezleme,

MW degerlendirme,

W karar verme gibi Ust diizey distinme becerisi kazanir ve gelistirirler.

YONTEM

PDO

Calisma yontemi
Calisma yontemi

Senaryo

Nasil yazalim?

Senaryo / Boliimler
1. Baslik

2. Amaglar

3. Anlatim

Senaryo /Baslik

M Yaprak dokimu

B Al Fadime'm, Gul Fadime'm

M Eller gitti aya, ben kaldim yaya

16.02.2023
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Senaryo / Amag

W Diz ekleminde sportif aktiviteler sirasinda sik olarak yaralanan anatomik yapilari sayabilme ve
diz eklemindeki anatomik yapilarin nasil yaralanabildigini ve ne tir bulgulara yol agabildigini
sayabilmek

B Cocukta ishalin 6nemini ve nedenlerini bilip 6nlem alabilme ve evde ishale bagli
dehidratasyonu 6nlemede yapilacaklari agiklayabilme

Senaryo / Anlatim
1. OTURUM

1. Bolim

2. Bolim
2. OTURUM

1. Bolim

2. Bolim
3. OTURUM

1. Bolim

2. Bolim
En az 2 oturum
Genellikle 3 oturum
Oturumlar ayri guinlerde yapilr.

Senaryo konusu

W Ulusal CEP ve fakilte egitim programi ile uyumlu,
m Klinik tablo mutlaka temel bilimlerle iliskilendirecek yonlendirmeler icermeli
m ilgili kurul icinde temel ve klinik bilimler arasinda yatay ve dikey entegrasyonu saglayabilmeli,

B Hastaligin sosyal ve ekonomik boyutu ile ilgilide veri icermeli, tartismaya yonlendirmeli

ORNEK:
"...femur basi kirdi olan 75 yasinda yalniz yasayan kadin hasta...."

Hastanedeki tedavi sonrasi ????

Senaryo;

M Gercege uygun,

M Basit ve anlasilir,

B MUmkun oldugunca tek probleme odakli,
B Duzglin ve anlasilir dille yaziimali

Senaryo;

W Bilgi yUkiinden uzak ve dgrencilerin katihmini saglayan metinler,

16.02.2023
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W Bireysel 6grenme, bilgiyi arama ve sorgulama, kaynaklara ulasma ve arastirma yapma
becerilerini gelistirmeli,
B Klinik degerlendirme yapmaya ve bilgilerini entegre etmeye yoneltmeli,

KLiNiK TABLONUN SINIRLARI
Senaryo tek bir hasta Uzerine yazilmayabilir.

Bir ailenin veya bir toplulugun sorunundan ¢ikis yaparak olusturulabilir.

ORNEK:
...Ayni odada yatan 4 cocugunu gece yataklarinda bilinci kapali olarak bulan anne.....

Senaryo;

m Ongoériilen 6grenme hedeflerine ulastiracak ipuclari, merak ve motivasyonu artiran égeler
icermeli.

m Ogrencinin mevcut bilgi birikimine uygun icerik,

Senaryo yazarken
1. Amag belirlenir.
v" Her olgunun en fazla 6-7 ana amac icermesi uygudur.
2. Ogrenim hedefleri belirlenir.
v' Gecmis d6grenim deneyimi / icerik /  Ogrenim hedefleri arasindaki baglanti tanimlanmali

Senaryo yazarken
3. Oykdi olusturulur.
v Ogrenim hedeflerinin senaryodaki olaylarla nasil iliskilendirilebilecegine karar verilir.
v'Olgunun;
Makisina,
Ebolimlenmesine,
Wogrenim hedeflerinin bolimlere dagitiimasina karar verilir.

Klinik bilimler agirlikli senaryo
Ornek:

Karin agrisi

Safra kesesinde tas

Temel bilimler ile badlanti: ekstrahepatik safra yollari anatomisi, safra kesesinde tas olusumu....
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Kurgu
H Problemin tanimlanmasi,
W Klinik akil yirttme basamaklarinin kullanilmasi

v'semptomdan taniya, tanidan tedaviye
v'sikayet, 6ykd, fizik muayene, labaratuvar, tani, tedavi, kontrol .....

Kurgu

B Cok sayida hipotez ¢ikariimasini saglayacak sekilde yapilandiriimali,
M Beyin firtinasi ile her problem icin hipotez Uretilebilmesi,

W Hipotezleri tek tek dogrulmak icin ek bilgilerin verilmesi,

Kurgu

M Basamak basamak gelen 6yki- FM- lab bulgularinin yorumlanmasi, hipotezlerle
iliskilendirilmesi,

W Hipotezlerin yeniden gozden gecirilmesi,

B Gerekirse yeni hipotez Uretilmesi,

B Senaryonun degerlendirilmeye alinmasi,

Hadi !
Senaryo yazalim...

® Karbonhidrat metabolizmasinin temel kavramlarini bilir
® Pankreas; yapisi ve endokrin islevini aciklar

®insiilin; yapisi, islevi ve etkilerini aciklar

® Kronik hastaligin ruhsal yanini kavrar

® Striple idrarda seker 6lger

[ ]

[ ]

Amagc:
B Karbonhidrat metabolizmasi ve ilgili hormonlar ile baglantili ortaya cikabilecek patolojik
durumlarin kavranmasi,

B Karbonhidrat metabolizmasi ve ilgili hormon bozukluklarinda gelisen hastaliklarin yénetiminde
tibbi becerilerin kazanilmasi,

W Etik degerlerin gelismesi,

Hedefler:
BiYOLOJIK
B Karbonhidrat metabolizmasinin temel kavramlarini anlama

16.02.2023
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H Karbonhidrat metabolizmasinin entegrasyonu
® Hormonal haberlesme

W insiilin; yapisy, islevi ve etkileri

W Pankreas; yapisi ve endokrin iglevi

W Egzersizde dokulararasi metabolizma
DAVRANISSAL

® Kronik hastaligin ruhsal yanini anlama

Hedefler:

MESLEKSEL DEGERLER VE ETiK

M Etik sorunlarina giris

KLINIK BECERILER

W Striple idrarda seker 6l¢me

W Subkutan enjeksiyon

W Kas ici enjeksiyon

B Glukometre ile kan sekerini 6lgme

B GUnlUk yasamda iletisimde gereken sosyal becerilerin kazanilmasi
B Temel iletisim kavram ve becerileriyle hekimlik uygulamasi arasinda baglanti kurma becerisinin

kazanilmasi

16.02.2023
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Grup dinamigi

PDO;

O isbirlikli ortamda

Oogrencilerin birbirlerine glivenmeyi 6grenme
DOkisilerarasi iletisimi kolaylastirma ve

Ocatisma ¢6zUmU gibi becerileri arttirdidi bir siireg

Grup dinamigi
O Catisma evrensel bir kavramdir.

Sosyal bir varlik olan insanin
icinde bulundugu ortam itibariyle kisith kaynak ve olanaklar da g6z dniine alindiginda diger
birey ve gruplarla catismaya girmemesi imkansizdir.

Grup dinamigi
OGrup ici catismalar tim grup Uyeleri arasinda meydana gelen uyusmazliklari ifade eder.
OBu tur catismalar, grubun basari ve etkinligini olumsuz etkiler.

Grup dinamigi

Etkileyen faktorler;

OGrup Uyelerinin bilgisi, yetenekleri, kisilik 6zellikleri,

BGrubun yapisi (grubun blyukltgu, gruptaki roller, grup normlari, gruptaki baghhk)
OGrubun icerisindeki siregler (iletisim, karar verme, gli¢, catisma etkilesimleri)
OGrup gorevleri

Grup dinamigi
OHer grup Uyesi, grubun oteki tyeleri igin bir deger ve réle sahiptir.
OHer Uye, grubun davranis ve 6zelliklerinden etkilenir ve kendi davranis 6zellikleriyle grubu
etkileyebilir.
OGrup dinamigi
Ogrup icinde ortaya ¢ikan degismelerin grup Uyeleri tGzerinde ve grubun yapisinda meydana
getirdigi etki ve tepkiler
Grup dinamigi
OEgitici;
Ogeleneksel 6gretmen roliinden siyrilip etkili bir ydnlendirici olabilmeli
Oodgrencinin eski bilgileri Gzerine yeni bilgileri yapilandirabilecegine ve bu yolla yeni bilgileri
ogrenebilecegine inanmali
OBu nedenle de 6grencinin aktif katilmasina izin verir, geleneksel roliindeki gli¢ ve otoriteyi terk
eder.
Yonlendiricilikte temel ilkeler
1. Yonlendirici 6grencilere bilgi vermekten kaginmalidir.

Ogrencilerin bilgi kaynaklari literatiir ve uzmanlar olmalidir.

Yonlendiricilikte temel ilkeler
2. Yonlendirici, dgrencilerin sdylediklerinin dogrulugunu ya da kalitesini onaylayici ifadeler
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kullanmaktan kaginmalidir.

Yonlendiricilikte temel ilkeler

3. Yonlendirici, grenciyi slirekli tetikleyerek zihnindeki bilgiyi ortaya ¢ikarmalidir.
“Nigin?"

“Bunun anlami nedir?”

“Bunu neden soyledin?” gibi sorularla 6grencinin ifadelerini tam olarak aciga kavusturulmasini
saglamalidir.

Yonlendiricilikte temel ilkeler
4. Yonlendirici iyi bir gdzlemci olmali ve grup atmosferini degerlendirmelidir.
OBu gozlemde;
Diletisim: Oturuma kim aktif katiliyor? Kim kimle konusuyor?
OKarar verme: Kararlari kim veriyor? Kararlar nasil veriliyor?
OGlg ve etki: Gruptaki glic dagihmi nasil? Gl¢ dagilimi zaman iginde degisiyor mu?
OCatisma: Gruptaki catismalar ¢dzimleniyor mu? Nasil ¢6ziimleniyor?
OEtik: Gruptaki rol dagilimi nasil? Grup hangi kurallari olusturdu? Hangi degerlere sahipler?
a

Yonlendiricilikte temel ilkeler
5. Yénlendirici s6zsuz iletisimi iyi bilmeli ve kullanmalidir.
OYonlendirici tarafindan beden dilinin asin kullanilmasi 6grenciler tarafindan yénlendiricinin
karar vermesi, onaylamasi ya da red etmesi olarak anlasilabilir.
o

Yonlendiricilikte temel ilkeler

5. Grup Uyelerinin beden diline dikkat etmelidir.

OOlumsuz duygularin aktariminda sozsliz anlatim daha ¢ok tercih edilen bir yoldur. Kizginhk,
ofke, bikkinlik, yetersizlik duygular 6grenciler tarafindan kolaylikla sozel olarak ifade
edilemeyebilir ve cogunlukla davranislara yansir.

a

Yonlendiricilikte temel ilkeler
6. Yonlendirici sessiz ve baskin olan 6grencilere nasil yaklasacagini bilmelidir.

OGrup igindeki sessiz ve baskin 6grencilerin bulunmasi grup dinamigini bozabilir.

OSurekli 6n planda olmaya calisan, her konuda s6z alan bireyler baslangigta bosluklari
doldurdugu icin hosa gidebilirler ancak grup ilerledikge diger grup Uyelerinde kizginlik ve
gerilim yaratabilirler.

a

a

Yonlendiricilikte temel ilkeler
OCekinik/sessiz 6grenciler igin:
0" Bu gértise katilyor musunuz?”,
0" Grubun diger lyelerinin bu konuda s6ylemek istedigi baska sey var mi?”
gibi sorular yonelterek sessiz 6grencilerin de gruba katilimini saglayabilir.
a

Yonlendiricilikte temel ilkeler

7. Yonlendirici 6grencilerin konuya odaklanmalari ve kavramlar arasinda iliski kurmalarina yardim
etmelidir.

OKonuya odaklama, yonlendiricinin 6grencilerin dgrenmelerini kolaylastirmaya yonelik en
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onemli becerilerinden birisidir.
a

Yonlendiricilikte temel ilkeler

BOgrenciler konudan uzaklastiginda yénlendirici ;
O"Bu konu ile senaryonun iliskisini kurabilir misin?,
0" Bu durum ile Ahmet Bey'in durumu arasinda nasul bir iliski olabilir?”
gibi sorularla 6grencileri konuya odaklayabilir.

Yonlendiricilikte temel ilkeler
8. Yonlendirici uygun zamanlarda soru sorabilmelidir.
OEgitim oturumlarinda yonlendiricinin stirece her tiirli midahalesi soru sorarak olmalidir.

OZaman zaman araya girerek uygun sorular ile grubun belli noktalarda takilmalarini ya da
tikanmalarini dnlemelidir.

Yonlendiricilikte temel ilkeler

OSoru sorarken yonlendirici daha ¢cok “neden”, “nigin” gibi sorulari tercih etmelidir.
OBu sorular “distinmeyi gerektiren”, sireci ve nedenleri sorgulatan sorulardir.

Yonlendiricilikte temel ilkeler
9. Yonlendirici 6grenciyi dogru icerige yonlendirmelidir.
OYonlendirici fikir ya da ifadeleri kendi dislincesiyle 6rtiismedigi zaman “Dogru
soylediginden emin misin?” “Kararindan emin misin?” gibi sorularla dogruya ulasmalarini
saglamalidr.

Yonlendiricilikte temel ilkeler
9. Yonlendirici 6grenciyi dogru icerige yonlendirmelidir.
BOgrenciler ayni konuda birbirleri ile celisen bilgiler getirdikleri zaman bu bilgiyi nasil ve
hangi kaynaktan elde ettikleri sorulmalidir.

Yonlendiricilikte temel ilkeler
9. Yonlendirici 6grenciyi dogru icerige yonlendirmelidir.
BOgrenci oturum sirasinda yanlis bilgi getiriyor ise yénlendirici miidahale edebilir.
OAncak tartisilan konu bir sonraki oturumun 6grenme konusu ise yonlendirici hatali bilginin
Uzerine gitmeyip bir sonraki oturumda tartisilip dogrulanmasini saglayabilir.
a

Yonlendiricilikte temel ilkeler
OYonlendirici dogrudan bilgi vermemelidir
OAncak,
o?
a

Yonlendiricilikte temel ilkeler
9. Yonlendirici dogrudan bilgi vermemelidir
OAncak,
OBilgi bir sonraki adima gecebilmek igin gerekli ise, yonlendiricinin sordugu sorular ile
ortaya ¢ikarilamiyorsa ve bu bilgiye cesitli kaynaklardan ulasilmasi olasi degilse verilebilir.

Yonlendiricilikte temel ilkeler
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10. Yonlendirici iyi bir rol modeli olmalidir.
OYonlendirici soru sorma, geri bildirim verme, grup dinamigine ydnelik girisimde bulunma,
kibar, nazik yaklasimlariyla 6grencilere 6rnek olabilir.
o

Yonlendiricilikte temel ilkeler
11. Yénlendirici, grubun &zelligine gére yonlendirici stilini degistirebilmelidir.

OGruptaki bireylerin farkli olmasi ve her grubun farkli zamanlarda farkli suirecler olusur.
a

Yonlendiricilikte temel ilkeler
12. Yonlendirici geribildirim verme strecini etkili kullanabilmelidir.
OOlumlu bir grup atmosferi olusturulmasi ve siirdiriilmesinde en iyi kullanabilecek asama
geribildirim surecidir.
OYonlendirici ve 6grenci tarafindan yapilan iyi bir geribildirim, grup surecini olumlu yonde
etkiler.
a
a

Son s6z

OGrup dinamigi bozuldugunda yasanan sorunlara nasil ve ne zaman mudahale edilmesi
gerektigine yonelik standart bir 6neride bulunmak mimkin degildir.

OHer grup ve grubun yasadigi stire¢ kendine 6zgudir. Bu nedenle ydnlendirici grup sireci ile
ilgili tim bilgi ve deneyimini kullanarak buna karar vermelidir.

a

Son so6z

OEgiticinin strece duyarl olmasi ve 6grencilerin kendi i¢ dinamiklerini rahatga ifade
edebilecekleri bir ortami hazirlamasi grubun gelisimi ve verimliligi agisindan temel kosuldur.

Ne yapalim?
Ne yapalim?
Ne yapalim?
Ne yapalim?
Ne yapalim?
Ne yapalim?
Ne yapalim?
Ne yapalim?
Ne yapalim?
Ne yapalim?
Ne yapalim?
Ne yapalim?
Ne yapalim?

Ne yapalim?
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PDO'de Degerlendirme

Prof.Dr.Didem ARSLANTAS
Halk Sagligi Anabilim Dal:




PDO’de Degerlendirme
Prof.Dr.Didem ARSLANTAS
Halk Sagligi Anabilim Dali

Egitimde Degerlendirmenin Yeri
Egitim Sistemi

Girdiler Siirec Ciktilar
(Egitim Etkinlikleri)

Degerlendirme
|

Degerlendirme
QOIcme sonuclarini bir dl¢iite vurarak bir deger yargisina varma isi

Karsilastirmaya dayanir.

Olgme-Degerlendirme

“Hedef davranislarin (bilgi, beceri, tutum),

egitim sureci icinde,

kazanilip kazanilmadiginin sinanmasidir”

Neden Olgme ve Degerlendirme?

m Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerini belirlemek

m Ogrencilerin gelisimlerini izlemek

m Ogrencilerin gelisimlerine yénelik geri bildirimde bulunmak
m Ogrenme giicliklerini belirlemek

m Ogretimin ve 6gretim materyallerinin etkinligini belirlemek
|

Neden Ol¢me ve Degerlendirme?

B Gelecekteki 6grenme stireglerini planlamaya veri saglamak

m Ogrencilerin glicli ve zayif ydnlerini ortaya cikarmak

m Ogretim programlarinin yeterliligini belirlemeye bilgi saglamak

Ol¢gme-Degerlendirme

H Nasil 6lcelim?

W Ne zaman olcelim?

B Sonuglari nasil degerlendirelim?
|

PDO Oturumlarinda;
W Her oturum;

QYoklama
USozel geri bildirim
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W Son oturumda;
WFormlarin doldurulmasi (6l¢me-degerlendirme)

Devam zorunlulugu

m “Probleme Dayali Ogrenme” oturumlarina devam zorunludur.

® Yoklama alinir.

W Mazereti kabul edilen 6grencilerin devamsizli§gi performans notuna yansir.
|

Miller Piramidi
Mesleki Yeterlilik

Olgme- Degerlendirme

m Ogrenci Degerlendirme Formu

B Grup Geribildirim Formu

m Ogrencilerin Egitim Yénlendiricisini Degerlendirme Formu
m Yénlendirici PDO Oturum Degerlendirme Formu

B Senaryo Degerlendirme Formu

|

[ |

Ol¢me ve Degerlendirmede
Ogrenci performansina;
W Yeterlilik karari vermek (summatif)
W Gelisimini degerlendirmek (formatif)
icin bir dizi uygun &l¢iim tekniklerinin kullaniimasi 6nerilmektedir.
(Kocabasoglu 1999; Nendaz & Tekian 1999)
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CORE Yararhihgi

16.02.2023



59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

OSCE UYGULAMALARI
QOyki alma

WHastalarin muayenesi
QLaboratuar islemleri
UTaniya yonelik yorumlar
WUygulama islemleri
UHasta egitimi

UHasta yonetimi

QTedavinin izlenmesi
a

OSCE Avantajlan
QObjektiflik ve gecerlik

OSCE Dezavantajlan
OSCE Yararhihg

PDO de Degerlendirme

M Yazil ve uygulama sinavlar,

W Kendi kendini ,
W Akran,

W Yonlendirici,

B Grup sUrecinin,

B Yazili raporlarin ve s6zli sunumlarin,
W Portfoy degerlendirilmesi yaygin olarak kullanilan degerlendirme y&ntemlerindendir.

(Alavi 1995;Nendaz&Tekian1999).
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YONLENDIRICi PDO OTURUM DEGERLENDIRME FORMU
SENARYO DEGERLENDIRME FORMU
SENARYO DEGERLENDIRME FORMU
SENARYO DEGERLENDIRME FORMU
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